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ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL
publicat in data de 26 noiembrie 2025

In conformitate cu prevederile art.478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 156 din
Anexa 10 a Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Casa Judeteana de Pensii Teleorman organizeazi la sediul
institutiei din strada Dunarii nr. 1, Alexandria, examen de promovare in grad profesional pentru
urmatoarea functie publica de executie:
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CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu exceptia
literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2

ani de activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Casei Judetene de Pensii Teleorman -
Compartiment Resurse Umane, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 26 noiembrie - 15 decembrie 2025, inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

d) adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. proba scrisa, in data de 29.12.2025, ora 11.00, la sediul Casei Judetene de Pensii Teleorman;
2. p_oroba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scris& minimum 50 puncte.
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sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul de promovare in grad profesronal din functia
publica de executre din clasa | de inspector, grad profesmnal principal in functia publica de
executie din clasa | de inspector, grad profesmnal superior la Serviciul Stabiliri Prestatii si

Pensii Internationale- Directia Stabiliri si Plati Prestatii, cu atributii in domeniul de activitate
al accidentelor de munca si bolilor profesionale

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului
cu Guvernul. Atributiile si Deciziile Curtii
Constitutionale.

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, titlul Il al partii a Vl-a - Statutul
functionarilor publici;

Capitolul V - drepturi si indatoriri;

Capitolul VI - cariera functionarilor publici;
Capitolul VI - sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici;

Capitolul IX - modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu.

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile ulterioare;

Norme privind respectarea demnitatii umane,
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura
si discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament. Definitii in
aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii.
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziilor.

3. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii, cu modificarile si completarile
ulterioare. .

Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii.

Prevederi din Legea nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prevederi din Hotararea nr. 181/2024 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii.

6. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prevederile din Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prevederi din Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Badulescu Mihaela luliana,
consilier Compartiment Resurse Umane, telefon:0247310517

Afisat in data de 26 noiembrie 2025 la sediul si pe pagina de internet a Casei Judetene de Pensii

Teleorman.

Director executiv, [

PREDOI IULIAN SORIN |
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